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Circ. N. 39-2024 Roma, 20 giugno 2024

CERTIFICATO IL CIE 2022/2023!

Giunge quando mai opportuna la bella notizia della certificazione del CIE 2022/23 da parte
dei Ministeri vigilanti e arriva per noi anche la convocazione per il prossimo primo luglio,
giorno in cui definitivamente sottoscriveremo il CIE parte economica e, soprattutto, perché
potremo avviare con immediatezza la definizione del CIE 2024.

CIE 2024 assolutamente indispensabile per procedere con limpegno assunto con il
Personale dell’Istituto nel realizzare quella risposta ormai attesa da anni da gran parte dei
lavoratori del Comparto Funzioni Centrali.

Infatti, dopo il passaggio giuridico dalla ex Area A alla B e dalla ex Area B alla C, potremo
completare I'iter dei riconoscimenti economici in favore di quanti non interessati dai
richiamati passaggi e, comunque, in grado di vantare I'anzianita necessaria di almeno tre
anni nella stessa qualifica che, in molti casi & di circa un decennio, per ottenere almeno
I'attribuzione di un livello economico differenziale.

Sempre poco rispetto a quanto meriterebbero, tuttavia € comunque qualcosa, se cCi
rapportiamo a quanto accade ad altri colleghi come quelli sottoposti al CCNL Aree Centrali
(Dirigenti, Professionisti e Medici), ahimé ancora in alto mare perché, ad oggi, non é stata
trovata una soluzione agli atavici problemi che da lunghi anni registriamo, come ad esempio
i livelli differenziati e, in INAIL anche le procedure per quest'ultimi e gli incarichi di
coordinamento, solo per citarne alcuni.

Vogliamo essere positivi citando la massima: “Eppur si muove!” che, si racconta avesse
detto Galilei al cospetto dei giudici dell'Inquisizione.

Vorremmo poter dire, infatti, che si muove qualcosa anche per i colleghi che attendono il
pagamento dei compensi ex legge Merloni, ma ancora tutto tace, nonostante le reiterate
richieste di incontri risolutori, cid perché ancora confidiamo nel poter evitare di dover
ricorrere alla Magistratura.

Allo stesso modo ancora, testardamente, ci aspettiamo di vedere uscire i bandi per reclutare
Dirigenti e Legali con la riserva per gli interni, in analogia a quanto accaduto in altre
Amministrazioni come MEF e Agenzie Fiscali e, sempre in riferimento a dette
Amministrazioni, I'attivazione di incarichi ex art. 19 comma 6 per i nostri Funzionari.

L'elenco potrebbe continuare ancora a lungo, ma rischieremmo di risultare noiosi,
confidiamo nei ricostituiti Vertici e nell’aria nuova portata dal Direttore Generale per ripartire
presto e velocemente verso nuovi, ancorché spesso vecchi, obiettivi con soluzioni rapide
per recuperare l'arretrato e, finalmente, fornire risposte vere.

Noi siamo pronti!

Cordiali saluti.

IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese



mailto:confsal-unsa@inail.it
http://www.autonominail.it/

